REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

IES PADRE JOSE MIRAVENT




indice

1. ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION. PARTICIPACION DE LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA............... 4
1.1 ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO +...veveeveveerereeeeeeeseseeseeeeeeeeesesessssesseseasesessenesseseesenesseseasenessessesensssesasenes 4
1.1.1 CONSEJO ESCOLAR ..eeeeeieeeietiteeeeeeeeeeeettteeeeeeeeeeestsseeeseeeeessssaseseseesaesssssaseseeessassssseseesseeenssbrsesesesennnns 4

1.1.2 CLAUSTRO DE PROFESORES. . uuvvvveeeeeeiiiiurreeeeeeeeesissreresesesasesssesesesesssmssssssesesessmsssssssssessessmsssssssssesssnnns 6

1.2. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO .....veevvieeereeeereseseeesesseseesesessesessessssesensesesseessessssesessessesessssessasenes 7
1.2.1 FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO .uuuuuuueieieieseeeiesesaiessaaannnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnnnnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnnnnnn 7

1.2.2 COMPOSICION DE NUESTRO EQUIPO DIRECTIVO ..uuuuuuueieieseeeseeeiesennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 7

1.2.3 COMPETENCIAS DE LA DIRECCION ....ceeiiuuirieeeeeeeeeiiirreeeeeeeeenesseseeeseesesssssresesesessmsssssseseessessmssssssessesssnnns 7

1.2.4 POTESTAD DISCIPLINARIA DE LA DIRECCION....cceceeiiiurrrereeeeeeeiirrreeeseeeeessnnrerereeeseesssssseseeesesemmsssseseeseenens 8

1.2.5 COMPETENCIAS DE LA VICEDIRECCION ...uvvvvvreeeeeeeiiirreeeeeeeeeesurreeeeseeeeesssssesesesessmssssssesesesesemsssssessessennns 9

1.2.6 COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS ...ceeeiuvvrrereeeeeeeiirrreeereeesensssrereresessmmsssssesesesessmmsssssesesesenens 9

1.2.7 COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA ..o tteetteeieeeeieeettteee e e e e e e sesbaeeeeeeseseessseeeessesssansssseesesssesssssssenesesssanns 10

1.2.8 COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS ADJUNTA ...cciiiirtrieeeeeeeeeeereeeeeeeeesesnsseereeseesssnsssseeseesesnns 11

1.3 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE «....eveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeseseeeeeeseseeseseseeeesesesseseesesesseneesenessenesenes 11
1.3.1 EQUIPOS DOCENTES ..uueieieieseieieseseieseassesssssnnsnnnnnsnnsnnnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnnnnes 11

1.3.2 AREAS DE COMPETENCIAS «v.veveeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeeeeseseeseseeseseseseesesessesesseseeseneesessaseneesessesenssseesasessenesees 12

1.3.3 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ...ctuuetveieeeeeiieeitreeeeeeeeesesbsreeeeseesesssseseessessssasaseeeresseessssssenesesssenns 13

1.3.4 DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA wevvveeeeiieetieeeeeeeeeeenvrveeeeeeeeens 14

1.3.5 EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA ...uuuuiieieeeieieieieieieieeesssssnsnnssnnsnnssnnnsnsnsnnnsnnsnssnnnes 14

L3 0 TUTORIA et teeeeeeeeeeee e s s s s s s s s s s s s s s s s sassssassssssasasasssesssasasssssasasssssesssnresnrarnnes 15

1.3.7 DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA. wevvvvrereeeeiiiirereeeeeeeseessreeeeesesesesssseeressessssssssseeseesesnns 16

1.4 PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ....coovuvirieeeeeeeeeirrreeeeeeeeeeennveeneens 18
1.4.1 PARTICIPACION DEL ALUMNADO .....ceeteuurrrrereeeeeeesitreereeeeeesnisssesesesessmmsssssesesesssmssssssssessessmssssssssesssnans 18

1.4.2 PARTICIPACION DEL PROFESORADO ......uvvvvvrreeeeeiiitrreeeeeeeeesiissreeeseeesssssssssssssesssmmssssssssssessmssssssssessennns 21

1.4.3 PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS. ....ceetiiutrrrereeeeeeeetreeeeeeeeesaissreseseeesssssssssesssesssmsssssssssssessmssssssssesssnans 23

1.4.4 PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS .evvveeeeiinrrrreeeeeeeeiinrreeeeeeeessssnsereeeseenns 24

2 INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES. USO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO vvvvvveeeeeierrrreeeeeeeeeesnnreeeeeseeessnnnnns 24
2.1. LOS RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO ..cceeeeeieurrreeeeeeeesiirrreeereeeeanssresseesessmmsssssssesesessmssssssesesesensnsnsssseess 24

2. 1.1 INSTALACIONES «.uuuvtrreeeeeeeiieiureeeeeeeeeesitsrereseeeeesassesesesesseasssseseseeessmsssssssseeessemsssrssssesesesmnsssresseees 25

2. 1.2 ELIMOBILIARIO ...cuutvtrrreeeeeeiieittreeeeeeeeeesistssereseeeeesasssesesesessenssssessseeessssssssssseeeseemnssrssssesesssmnssresssees 25

2.1.3 DEL MATERIAL DIDACTICO ..ceeieutrreeeeeeeeeiittreeeeeeeeeeesseeeeeeeseessssseseseeessssssssseseeesessssssssssseeessenssresssees 25

2.2 ESPACIOS Y AULAS ESPECIFICAS ...cciieettteeeeeeeeeieeteteeeeeeeeesssbeseresssesasasaesreesesssssasseesesssssssseseresesssssssnreensens 25
2.3 FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA . ...ceeteutteeiereeeiesssreseeeeesessssssseseeesessssssssesssesssssssssseseessssssssssssesesssssnssrenes 26
e T A L Lol o ] O 26

2.3.2 HORARIO Y USO DE LA BIBLIOTECA eeeiieiiieuttreeieeeeeeessseeeresesessssssesessessssssnsssesesessssssssssssesssssssnsssesseens 26

2.3.3 FONDOS BIBLIOGRAFICOS .....covvveeieeeeeeeeitteeeeeeeeeessaaseeeeesessssssssseeeseeesssssssseeeesesessassbessresssssasssnresenees 26

2.3 4 PRESTAMOS ..ot 27

2.3.5 FUNCIONES DE LA PERSONA ENCARGADA DE LA BIBLIOTECA .....coteeuereeereeeeeieeiereeeeeseeessnsvereeeeesesssnnssenneess 27

3 SERVICIO DE GUARDIA ...vveeeeeeeieetttteereeeeesesssseeeeesesssaasaseereesessasasaseesesssssassaaseesesssesassbassseeesssasnssbenesesssssassserenes 27
3.1 CRITERIOS DE ASIGNACION ...vvveiiieiiieittteeeeeeeeseestateeeeeeeeesssaeseeeseessasasaeeressessassasteesessssssssesereessssasssnrenenees 27
3.2 FUNCIONES DEL PROFESOR DE GUARDIA. ...eeeeeiieetereeeeeeeeesiiseseeeeeeesssssssesseesesssssssssessessssssssssssessessssssssessnees 27
3.3 PROTOCOLO DE ACTUACION EN LOS CASOS DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE UN ALUMNO O ALUMNA ............... 28

4 PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO. NORMAS DE UTILIZACION Y CONSERVACION ...vvvvreeeeeeinrrreeeeeeerennnns 29
4.1 CONSIDERACIONES GENERALES ..vvvvveeeeeeiurrrreereeeeieiurereeeeeeesnssssresesesessssssrssesssesssmmsssssssseessmmssssssssesssssnssssses 29
4.1.1 ENTREGA DE LOS LIBROS DE TEXTO .uvuvvveereeeiieurrrereeeeeessiurreseseeesssssssssesesesesmmsssssesseessmmssssesesssessmssnnes 29

4.2 RECOGIDA DE LOS LIBROS DE TEXTO...ceeeiuurrrreereeeeesiurrreeeeeeessssssreseseseessssssssesssessemmsssssssssessmmsssssssssssessnsssnes 30
4.2. 1 SANCIONES PREVISTAS «.vvvvveeeeeeeiisuureeeeseeeeiassreeseeseeessissssesssesesemmsssssssesessmmssssssssessessmssssssessesesssnsssnes 30

5 PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DE MIEMBROS DEL EQUIPO DE EVALUACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 28.5.....30

6 PLAN DE AUTOPROTECCION ..eeiieuurieeesureeeentteeesauteeessteeessauseeessausaeessamsaeessasseeessssseessssesesssssenesssnsesesssnsenessnnsees 31



7 NORMAS SOBRE LA UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS Y EL ACCESO SEGURO A
L I 2 1 = e
7.1. USO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS ...vvveeervrieeerrrreesssneeeesssseeessssseeessssseeessnnes
7.2 EL ACCESO SEGURO A INTERNET .. euuittttteeeeeeeuerteeeeeesesubereeeeessesausseeeeeeessaaansnsaeseessssannsaaaeaesssssannneneeeens



1 ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION. PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

1.1 Organos colegiados de gobierno

Se regulan por lo dispuesto en los articulos 48 a 69 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el

que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacidn Secundaria.

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los érganos colegiados de gobierno de los

institutos de educacion secundaria.

1.1.1 Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad

educativa en el gobierno de los institutos de educacion secundaria.

a)

b)

d)

e)

f)

8)

Composicién de nuestro Consejo Escolar (articulo 50 del Decreto 327/2010)

El Director o Directora que serd su Presidente.

El Jefe o Jefa de Estudios y el Jefe o Jefa de Estudios de personas adultas.

Ocho representantes del profesorado.

Cinco madres o padres (uno designado por la AMPA).

Cinco representantes del alumnado.

Un representante del personal de administracidn y servicios (PAS).

Un representante del Ayuntamiento.

En el caso de institutos en los que al menos haya cuatro unidades de formacién profesional
inicial o en los que el veinticinco por ciento o mas del alumnado esté cursando dichas
ensefianzas, un representante propuesto por las organizaciones empresariales o instituciones
laborales presentes en el ambito de accidn del instituto.

El Secretario o Secretaria del centro que actuara de igual forma en el Consejo Escolar, con voz
pero sin voto.

Competencias de nuestro Consejo Escolar (articulo 51 del Decreto 327/2010)

Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesorado que se establecen en el articulo 68.b) y c) del referido Decreto.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.
Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las
personas candidatas.

Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que establece la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director o directora.
Decidir sobre la admision del alumnado con sujecidn a lo establecido en la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el instituto,
para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente
Reglamento y demds normativa de aplicacidon. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por
el director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen
gravemente la convivencia del instituto, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
representantes legales del alumnado, podrd revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas



h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la
resolucidn de reprobacion se emitird tras la instruccion de un expediente, previa audiencia al
interesado.

j) Promover la conservacidn y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencidn de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.

k) Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las
administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

I) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad de la gestién, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple con las excepciones sefialadas en
sus funciones.

Comisiones de nuestro Consejo Escolar (articulo 66 del Decreto 327/2010)

Dentro del mismo se constituiran las siguientes comisiones.

e Comisién permanente formada por:

0 Eldirector o directora.

0 Eljefe/a de estudios.

0 Un profesor o profesora.

0 Unrepresentante legal del alumnado.

0 Unalumno/a.

La comisién permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo
Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

e Comisién de convivencia del Centro formada por:
0 El Director del Centro o, en su caso, el Vicedirector o Jefe de Estudios.
0 El Jefe de Estudios o, en su caso, el Jefe de Estudios Adjunto.
0 Profesores/as miembros del Consejo Escolar.
0 Representantes legales del alumnado miembros del Consejo Escolar (entre ellos el
designado por la AMPA).
0 Alumnos/as miembros del Consejo Escolar.

Sus funciones quedan recogidas en el Plan de Convivencia de nuestro centro.
Régimen de funcionamiento de nuestro Consejo Escolar

1. Lasreuniones del Consejo Escolar deberdn celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesidn de tarde que no interfiera el horario
lectivo del centro.

2. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o
a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebracidn de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar,
por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del
mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente
informacion sobre los temas a tratar en la reunidn. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de
los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.
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El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de
otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

El alumnado de los dos primeros cursos de la educacién secundaria obligatoria no podra
participar en la seleccidn o el cese del director o directora.

1.1.2 Claustro de Profesores

El Claustro de Profesorado es el érgano propio de participacion del profesorado en el gobierno

del centro que tiene la responsabilidad de planificar, coordinary, en su caso, decidir o informar sobre
todos los aspectos educativos del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.3 del
DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria.

Composicion de nuestro Claustro (articulo 67 del Decreto 327/2010)

El Claustro de Profesores sera presidido por el Director o Directora del centro y estara integrado

por la totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo.

f)

g)

h)
i)

j)
k)

Actuara como secretario en el Claustro de Profesores el Secretario o Secretaria del centro.
Competencias de nuestro Claustro (articulo 68 del Decreto 327/2010):

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Plan de
Centro.

Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el articulo 22.3 del
Decreto 327/2010.

Aprobar las programaciones didacticas.

Fijar criterios referentes a la orientacidén y tutoria del alumnado.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidn, de la innovacién y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director
o directora en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y demas
normativa de aplicacién.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las
personas candidatas.

Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Informar el reglamento de organizacidn y funcionamiento del instituto.

Informar la memoria de autoevaluacién a que se refiere el articulo 28 del Decreto 327/2010.
Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicidon de sanciones y velar para que
éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto.

Régimen de funcionamiento de nuestro Claustro de Profesorado

Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el diay con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o
secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora, convocara con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de cuatro
dias y pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las
sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros, considerandose
la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.
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1.2 Organos unipersonales de gobierno

Se regulan por lo dispuesto en los articulos 70 a 81 del DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el

que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacidn Secundaria.

1.2.1 Funciones del equipo directivo

El equipo directivo de los institutos de educacidn secundaria es el 6rgano ejecutivo de gobierno

de dichos centros y trabajara de forma coordinada en el desempefio de las funciones que tiene
encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direccion y a las funciones
especificas legalmente establecidas.

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

Velar por el buen funcionamiento del instituto.

Establecer el horario que corresponde a cada materia, médulo o dmbito y, en general, el de
cualquier otra actividad docente y no docente.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las
decisiones de los drganos de coordinacidon docente, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién.

Impulsar la actuacion coordinada del instituto con el resto de centros docentes de su zona
educativa, especialmente con los centros de educacion primaria adscritos al mismo.

Favorecer la participacidon del instituto en redes de centros que promuevan planes y proyectos
educativos para la mejora permanente de la ensenanza.

Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién en aquellos 6rganos de
participacidn que, a tales efectos, se establezcan.

Cumplimentar la documentacion solicitada por los érganos y entidades dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacién.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

1.2.2 Composicion de nuestro equipo directivo

El Director o Directora.

Vicedirector o Vicedirectora*.

El Jefe o Jefa de Estudios.

Secretario o Secretaria.

Dos Jefes o Jefas de Estudios Adjuntos/as.

*En aquellos institutos de 16 o mas unidades donde se imparta formacidn profesional inicial

existira, ademas, una vicedireccion.

1.2.3 Competencias de la direccion

a)
b)

c)

d)

f)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.
Dirigir y coordinar todas las actividades del instituto, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccidn pedagdgica, facilitar un clima de colaboracidn entre todo el profesorado,
designar el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencidn a la diversidad,
promover la innovacidn educativa e impulsar y realizar el seguimiento de planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del instituto.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 73 del decreto 327.
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g)

h)

j)

k)

p)

a)

r)

t)

u)

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la
normativa vigente y del proyecto educativo del instituto, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar.

Impulsar la colaboraciéon con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacidn del instituto con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral del alumnado en
conocimientos y valores.

Impulsar las evaluaciones internas del instituto y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de
Profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el dmbito de sus competencias.
Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo que
establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del instituto, asi como de los centros privados
que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria competente
en materia de educacion.

Proponer requisitos de especializacién y capacitacion profesional respecto de determinados
puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa informacion
al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la realizacion de sus
funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos, se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion el nombramiento y cese de las jefaturas de departamento y de otros érganos de
coordinacion didactica que se pudieran establecer en aplicacidn de lo recogido en el articulo
82.2, oido el Claustro de Profesorado.

Designar las jefaturas de los departamentos de coordinacidn diddctica encargadas de la
coordinacion de las dreas de competencias y nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a
propuesta de la jefatura de estudios.

Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir por
enfermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién y respetando,
en todo caso, los criterios establecidos normativamente para la provisidn de puestos de trabajo
docentes.

Firmar convenios de colaboracién con centros de trabajo, previo informe favorable del Consejo
Escolar.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Las personas que ejerzan la direccidn de los institutos adoptaran los protocolos de actuaciony
las medidas necesarias para la deteccidn y atencidn a los actos de violencia de género dentro del
ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un
entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una situacién de violencia de
género.

1.2.4 Potestad disciplinaria de la direccion

1.

Los directores y directoras de los institutos de educacidn secundaria serdn competentes para el
ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administracion de la
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Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos que se recogen a
continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

¢) Elincumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacién de la funcidn
publica o del personal laboral que resulta de aplicacion, en el presente Reglamento, asi
como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no deban ser calificados
como falta grave.

Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podrdn ser sancionadas con apercibimiento,

gue debera ser comunicado a la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia

de educacion a efectos de su inscripcion en el registro de personal correspondiente.

El procedimiento a seguir para la imposicidn de la sancién garantizara, en todo caso, el derecho

del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de

audiencia al interesado o interesada.

Contra la sancién impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada ante la

persona titular de la Delegacidn Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion

y el personal laboral podra presentar reclamacién previa a la via judicial ante la Secretaria

General Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de las

reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin a la

via administrativa.

1.2.5 Competencias de la vicedireccion

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

j)

Colaborar con la direccidn del instituto en el desarrollo de sus funciones.

Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Mantener, por delegacion de la direccion, las relaciones administrativas con la correspondiente
Delegacidn Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion y proporcionar la
informacidén que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

Promover e impulsar las relaciones del instituto con las instituciones del entorno y facilitar la
adecuada coordinacidn con otros servicios educativos de la zona.

Promover las relaciones con los centros de trabajo que colaboren en la formaciéon del alumnado
y en su insercion profesional.

Promover vy, en su caso, coordinar y organizar la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares en colaboracién con los departamentos de coordinacién didactica.

Facilitar la informacidn sobre la vida del instituto a los distintos sectores de la comunidad
educativa.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en la vida y en el
gobierno del instituto, asi como en las distintas actividades que se desarrollen en el mismo,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.
Promover e impulsar la movilidad del alumnado para perfeccionar sus conocimientos en un
idioma extranjero y para realizar practicas de formacidn profesional inicial en centros de trabajo
ubicados en paises de la Unién Europea.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

1.2.6 Competencias de la jefatura de estudios

a)

b)

Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad cuando no exista la
vicedireccion.

Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de
coordinacion pedagdgica.



d)

f)

g)
h)

i)
j)
k)
1)
m)

n)

o)

Proponer a la direccién del instituto el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo.
Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacidn, incluidas las derivadas de la
coordinacion con los centros de educacidn primaria que tenga adscritos el instituto.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general
del instituto, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual del profesorado, de
acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacién docente.

Coordinar la organizacion de las distintas pruebas y exdmenes que se realicen en el instituto.
Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y el calendario de pruebas de
evaluacion o las pruebas extraordinarias.

Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.

Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

Organizar los actos académicos.

Organizar la atencidn y el cuidado del alumnado de la etapa de educacién secundaria obligatoria
en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vigente, las decisiones relativas al alumnado
en relacion con las medidas de atencidn a la diversidad.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

1.2.7 Competencias de la secretaria

a)

b)

g)

h)

i)
j)

k)

Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices de la
direccion.

Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto, establecer el plan de
reuniones de dichos drganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello
con el visto bueno de la direccién.

Custodiar los libros oficiales y archivos del instituto.

Expedir, con el visto bueno de la direccidn, las certificaciones que soliciten las autoridades y las
personas interesadas.

Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del instituto, custodiar y gestionar la utilizacidn del mismo
y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las
indicaciones de la direccidn, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion
corresponden a la persona titular de la direccién, de conformidad con lo recogido en el articulo
72.1.k).

Ejercer, por delegacion de la direccidn y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al instituto y
controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del
personal de administracidn y servicios y de atencion educativa complementaria, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del instituto.

Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las instrucciones de la
direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia de
educacién y los érganos a los que se refiere el articulo 27.4.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.
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1.2.8 Competencias de la jefatura de estudios adjunta

Las competencias de la jefatura de estudios adjunta seran las que, supervisadas por la direccidn,
le sean delegadas por la jefatura de estudios. No obstante, la jefatura de estudios adjunta desarrollara
sus competencias en la etapa educativa que se le asigne.

1.3 Organos de Coordinacién Docente

1. Enlos institutos de educacidn secundaria existiran los siguientes érganos de coordinacion
docente:

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de orientacidn.

d) Departamento de formacién, evaluacidn e innovacion educativa.

e) Equipo técnico de coordinacidn pedagdgica.

f) Tutoria.

g) Departamentos de coordinacién didactica que se determineny, en su caso, departamento
de actividades complementarias y extraescolares, hasta un total de once en el supuesto de
que el instituto imparta la educacién secundaria obligatoria o de quince, si también imparte
ensefianzas de bachillerato.

2. El proyecto educativo podra establecer los criterios pedagdgicos para el funcionamiento de
otros drganos de coordinacion docente, siempre que su nimero, junto al de departamentos de
coordinacion didactica y, en su caso, de actividades complementarias y extraescolares, no
supere el establecido en la normativa. Los érganos creados en los institutos en aplicacion de lo
dispuesto en este apartado dispondran de un responsable con la misma categoria que la
jefatura de departamento, cuyo nombramiento y cese se realizard de conformidad con lo
establecido en la normativa.

Las funciones de las personas responsables de estos drganos se recogeran en el proyecto
educativo del instituto.

3. Ademas, los institutos de educacion secundaria que impartan formacidon profesional inicial
podrdan constituir departamentos de familia profesional, que agrupara al profesorado que
imparta docencia en ciclos formativos de una misma familia profesional y que no pertenezca a
otro departamento.

1.3.1 Equipos docentes
Su organizacién y funcionamiento viene recogido en el articulo 83 del Decreto 327/2010.

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente
tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendrdn las siguientes funciones:

a. Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro.

b. Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones
que correspondan en materia de promocién y titulacion

c. Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacién de la materia que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d. Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
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e. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros érganos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

f. Conocery participar en la elaboraciéon de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.

g. Proponery elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la
coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del
departamento de orientacién a que se refiere el articulo 85.

h. Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacién y accién tutorial del
instituto y en la normativa vigente.

i.  Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accidn tutorial del instituto.

Los equipos docentes trabajardn para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia
que pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Los equipos docentes, en la etapa de educacidn secundaria obligatoria, trabajaran de forma
coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias basicas y objetivos
previstos para la etapa.

Las convocatorias de reunion deben ser realizadas por el tutor/a del grupo. La jefatura de
estudios podra incluir en el horario general del centro la planificacidn de las reuniones de los
equipos docentes.

1.3.2 Areas de competencias

1.

Los departamentos de coordinacion didactica, a que se refiere el articulo 92 del decreto 327, se

agruparan en las siguientes areas de competencias:

a) Area social-lingtiistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacidn lingtistica, referida a la
utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita, tanto en lengua
espafiola como en lengua extranjera, y de la competencia social y ciudadana, entendida
como aquella que permite vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en
que se vive y ejercer la ciudadania democratica.

b) Area cientifico-tecnoldgica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia de razonamiento matematico, entendida
como la habilidad para utilizar nUmeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de
expresion del razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones y
resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral, de la competencia en
el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico y natural, que recogera la habilidad
para la comprension de los sucesos, la prediccidn de las consecuencias y la actividad sobre
el estado de salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental, y de la competencia
digital y tratamiento de la informacién, entendida como la habilidad para buscar, obtener,
procesar y comunicar la informacién y transformarla en conocimiento, incluyendo la
utilizacion de las tecnologias de la informacidon y comunicacion como un elemento esencial
para informarse y comunicarse.

c) Area artistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicién por el
alumnado de la competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar
criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de
disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural de
los pueblos.

d) Area de formacién profesional, en su caso, para la adquisicién por el alumnado de las
competencias profesionales propias de las ensefianzas de formacion profesional inicial que
se imparten el centro.
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Las dreas de competencias tendran las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias, ambitos o
maodulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacién didactica que
formen parte del area de competencias proporcionen una vision integrada y multidisciplinar
de sus contenidos.

Impulsar la utilizacion de métodos pedagdgicos y proponer actividades que contribuyan a la
adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias para
el desarrollo de las programaciones diddcticas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

En cada drea de competencias uno de sus miembros dispondrd, dentro de su horario lectivo, de
un horario especifico para la realizacidn de las funciones de coordinaciéon, de conformidad con
lo que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion. Su designacidn correspondera a la direccién del centro de
entre las jefaturas de departamento de coordinacidon didactica que pertenezcan al area.

1.3.3 Departamento de orientacién

1.

El departamento de orientacion estara compuesto por:

a)
b)

c)

d)

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.

En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacién especial y en audicion y
lenguaje.

El profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad, incluido el que
imparta los programas de diversificacidn curricular y de cualificacién profesional inicial, en la
forma que se establezca en el plan de orientacidn y accidn tutorial contemplado en el
proyecto educativo.

En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el centro.

El departamento de orientacidn realizara las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial
y en la del plan de convivencia para su inclusién en el proyecto educativo y contribuir al
desarrollo y a la aplicacién de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas
a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la
mediacidn y la resolucién pacifica de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de
atencién a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccidon temprana de
problemas de aprendizaje.

Elaborar la programacién didactica de los programas de diversificacion curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacién de los dmbitos, en cuya
concrecidn deberdn participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias
que los integran.

Elaborar la programacién didactica de los médulos obligatorios de los programas de
cualificacion profesional inicial. En el caso de que el instituto cuente con departamento de la
familia profesional a la que pertenece el programa, la programacién didactica de los
madulos especificos correspondera a este.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad
de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y profesional.
Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacién profesional sobre el
transito al mundo laboral.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Las funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa son las

recogidas en el articulo 86 del decreto 327.

1.3.4 Departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa

1.

El departamento de formacidn, evaluacién e innovacién educativa estara compuesto por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las dreas de competencias, designados por las
personas que ejerzan la coordinacion de las mismas.

¢) Lapersona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que ésta
designe como representante del mismo.

El departamento de formacidn, evaluacion e innovacidén educativa realizard las siguientes

funciones:

a) Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacidn o de las evaluaciones internas o externas que se
realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar,
el plan de formacién del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

¢) Elaborar, en colaboracidn con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacidn en centros.

d) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo
a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacién.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas en la educacidn secundaria obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.

i) Promover que las materias optativas de configuracidn propia y el proyecto integrado estén
basados en trabajos de investigacidn y sigan una metodologia activa y participativa entre el
alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

[) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el seguimiento
de las pruebas de evaluacidn de diagndstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas
con la evaluacién que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado
de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

1.3.5 Equipo técnico de coordinacion pedagogica

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estara integrado por la persona titular de la

direccion, que ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las personas
titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacion de las areas de

competencias establecidas en el articulo 84 del decreto 327, las personas titulares de las jefaturas de los
departamentos de orientacion y de formacidn, evaluacién e innovacién educativa y, en su caso, la
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persona titular de la vicedireccidn. Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento que
designe la presidencia de entre los miembros del equipo.
El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan
de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.

¢) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacién didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacidon didactica y al Claustro de Profesorado sobre
el aprendizaje y la evaluacién en competencias y velar porque las programaciones de los
departamentos de coordinacidn didactica, en las materias que les estan asignadas,
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran
estrategias de coordinacién.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencidn a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de
diversificacion curricular y los programas cualificacion profesional inicial.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

1.3.6 Tutoria

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la
direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales
serd ejercida en las aulas especificas de educacidn especial por el profesorado especializado
para la atencidn de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida
entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el
profesorado especialista.

2. Lostutoresy tutoras ejercerdn la direccion y la orientacidn del aprendizaje del alumnado y el
apoyo en su proceso educativo en colaboracidn con las familias.

3. Elnombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso académico.
El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accién tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

¢) Coordinar la intervencidn educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su
grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y titulacién del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacidn personal y académica del alumnado a su cargo.
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j)

k)

n)

o)

Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o médulos que conforman el curriculo.
Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

Facilitar la comunicacién y la cooperacidn educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién
incluira la atencidn a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacién
relativa a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la
tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en
todo caso, en sesion de tarde.

Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del instituto.

Colaborar, en la forma que se determine en éste reglamento de organizaciony
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accién tutorial del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

1.3.7 Departamentos de coordinacion didactica.

1.

Cada departamento de coordinacién didactica estara integrado por todo el profesorado que
imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas
asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva,
garantizandose, no obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros departamentos
con los que esté relacionado, en razdn de las ensefanzas que imparte.

Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

a)

b)

d)

e)

f)

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracidn de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

Elaborar la programacién didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias,
ambitos o0 mdédulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto
educativo.

Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacidn secundaria
obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de
la expresion oral y escrita y que las programaciones diddcticas de bachillerato faciliten la
realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de
naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacion didactica.
Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer
las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo de graduado
en educacion secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de las materias, mdédulos o ambitos asignados al departamento.

Organizar e impartir las materias, mdédulos o ambitos asignados al departamento en los
cursos destinados a la preparacion de las pruebas de acceso a la formacion profesional
inicial de grados medio y superior a que se refiere el articulo 71.3 de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre.
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g)

h)

j)

k)

m)

n)

o)

Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para
el alumnado y elaborar las programaciones didacticas de los mddulos voluntarios de los
programas de cualificacidn profesional inicial que tengan asignados.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o de ciclos
formativos de formacidn profesional inicial con materias o mddulos pendientes de
evaluacion positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacidn que el
alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, modulos o ambitos que
tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el equipo
directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos.

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje en las
materias 0 modulos profesionales integrados en el departamento.

Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de ensefianza
aprendizaje disefiadas en los distintos mdédulos profesionales, para asegurar la adquisicién
por el alumnado de la competencia general del titulo y para el aprovechamiento éptimo de
los recursos humanos y materiales.

Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un
mismo nivel y curso.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Cada departamento de coordinacién didactica contara con una persona que ejercera su jefatura
cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en los articulos 94, 95 y
96, respectivamente del decreto 327.

Departamentos existentes en nuestro centro

Los departamentos de coordinacion didactica con los que cuenta nuestro centro son:

a)
b)
c)
d)

Departamento de actividades complementarias y extraescolares
Dibujo y Artes Plasticas

Musica

Biologia y Geologia

Educacidn Fisica y Deportiva

Filosofia

Fisica y Quimica

Geografia e Historia

Lenguas clasicas

Francés

Inglés

Lengua Castellana y Literatura

Matematicas

Tecnologia

FOLy Economia

Familia Profesional de Informatica y Comunicaciones
Familia Profesional de Fabricacion Mecénica

Familia Profesional de Sanidad

Competencias de las jefaturas de los departamentos.

Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.
Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.
Coordinar la elaboracién y aplicacién de las programaciones didacticas de las materias,
maddulos o, en su caso, ambitos que se integrardn en el departamento.
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d) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicién del material y
el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacidn del inventario de los recursos materiales del
departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante
cualquier otra instancia de la Administracién educativa.

g) En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar con la
vicedirecciéon en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones publicas y
privadas que participen en la formacién del alumnado en centros de trabajo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Nombramiento y cese de las jefaturas de los departamentos.

Nombramiento de las jefaturas de los departamentos

1.

La direccion de los institutos de educacidn secundaria, oido el Claustro de Profesorado,
formulard a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacién propuesta de nombramiento de las jefaturas de los departamentos, de
entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las jefaturas de los
departamentos desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos, siempre que durante
dicho periodo continden prestando servicio en el instituto.

Las jefaturas de los departamentos de orientacion y de coordinacidn didactica seran ejercidas,
con caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefianza
secundaria.

La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los érganos de
coordinacion docente de los centros en los términos que se recogen en el articulo 78.2. del
decreto 327/2010.

Cese de las jefaturas de los departamentos (art. 96 del decreto)

1.

La persona titular de la jefatura de los departamentos cesara en sus funciones al producirse

alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo director
o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacién
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién, previo informe razonado
de la direccidn del instituto.

c) A propuesta de la direccidn, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado,
con audiencia a la persona interesada.

En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese sera acordado por la

persona titular de la correspondiente Delegacidn Provincial de la Consejeria competente en

materia de educacion.

Producido el cese de la jefatura del departamento, la direccidn del instituto procedera a

designar a la nueva jefatura del departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 95

del decreto 327.

En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en

los parrafos b) y c) del apartado 1, el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor o profesora.

1.4 Participacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa

1.4.1 Participacion del alumnado

Deberes y derechos del alumnado

Son deberes del alumnado:
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a)

b)

d)
e)
f)
g)

h)

El estudio, que se concreta en:

1. La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

3. Elrespeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.

El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compaiieras.

5. La obligacidn de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le
sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la

igualdad entre hombres y mujeres.

Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro docente y

contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un

adecuado clima de estudio en el instituto.

Participar en los drganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este

determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material diddctico, contribuyendo a su

conservacién y mantenimiento.

Participar en la vida del instituto.

Conocer la Constitucidn Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de

formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

E

El alumnado tiene derecho:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y
de sus capacidades.

Al estudio.

A la orientacion educativa y profesional.

A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de evaluacidén que
seran aplicados.

A la formacidn integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacidn en la practica educativa y al
uso seguro de internet en el instituto.

A la educacion que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la
conservacién del medio ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el
articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

A la libertad de expresidn y de asociacidn, asi como de reunién en los términos establecidos
en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién.

A la proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

A la participacion en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los érganos que
correspondan, y la utilizacidn de las instalaciones del mismo.
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n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
o) A serinformado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el instituto, particularmente al comenzar su escolarizacion en el centro.

Ejercicio efectivo de determinados derechos.

A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacién del alumnado y facilitar el ejercicio de
su derecho de reunidn, los institutos de educacién secundaria estableceran, al elaborar sus
normas de convivencia, las condiciones en las que sus alumnos y alumnas pueden ejercer este
derecho. En todo caso, el nimero de horas lectivas que se podran dedicar a este fin nunca sera
superior a tres por trimestre.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la educacién
secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracién de
conductas contrarias a la convivencia ni serdn objeto de correccién, cuando estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente por escrito por
el delegado o delegada del alumnado del instituto a la direccién del centro.

Para favorecer el ejercicio del derecho a la libertad de expresion del alumnado, la jefatura de
estudios favorecerd la organizacidn y celebracién de debates, mesas redondas u otras
actividades andlogas en las que éste podra participar.

Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los espacios y lugares donde se
podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresién.

Cauces de participacion del alumnado.
Constituyen un deber y un derecho del alumnado la participacion en:

a) Elfuncionamiento y en la vida del instituto.

b) El Consejo Escolar del centro.

¢) LasJuntas de delegados y delegadas del alumnado.

d) Los Consejos Escolares Municipales y Provinciales, asi como en el Consejo Escolar de
Andalucia.

Delegados y delegadas de clase.

El alumnado de cada clase elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

Los delegados y delegadas colaborardn con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladardn al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

Junta de delegados y delegadas del alumnado.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado estara integrada por todos los delegados y
delegadas de clase, asi como por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del
centro.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria simple, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizaciény
funcionamiento del instituto.

La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delegados y delegadas del alumnado un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su
funcionamiento.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado ejercera las funciones que se le asignen en el
reglamento de organizacion y funcionamiento.
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Asociaciones del alumnado.

1. El alumnado matriculado en un instituto de educacién secundaria podra asociarse, de acuerdo
con la normativa vigente.

2. Las asociaciones del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus propios
estatutos, entre las que se considerardn, al menos, las siguientes:

a) Expresar la opinién del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion en el instituto.

b) Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares del mismo.

¢) Promover la participacion del alumnado en los 6rganos colegiados del centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accién cooperativa y del
trabajo en equipo.

3. Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades y régimen
de funcionamiento del instituto, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto el centro,
asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

4. Llas asociaciones del alumnado se inscribirdan en el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo
de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

1.4.2 Participacion del profesorado
Funciones y deberes del profesorado.

Las funciones y deberes del profesorado son, entre otros, las siguientes:

a) Laprogramaciony la ensefanza de las materias, médulos y, en su caso, ambitos que tengan
encomendados.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

¢) Latutoria del alumnado, la direccion y la orientacidn de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracidon con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracion, en su
caso, con los departamentos de orientacidn o los equipos de orientacién educativa.

e) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocidn, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucidon a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democrética.

h) Lainformacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacidén de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

[) La participacion en los planes de evaluacién que determine la Consejeria competente en
materia de educacién o los propios centros.

m) La investigacidn, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracién, de trabajo
en equipo y de coordinacion entre el personal docente y el de atencién educativa complementaria.
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Derechos del profesorado.

El profesorado de los institutos de educacion secundaria, en su condicion de funcionario, tiene
los derechos individuales y colectivos previstos en la legislacion basica de la funcion publica.
Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos
individuales:

a) Alreconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefanza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel
de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en
el proyecto educativo del instituto.

¢) Ainterveniry participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a través
de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracidn activa de las familias, a que estas asuman sus responsabilidades en
el proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacién
de la Administracion educativa.

f) Arecibir el respeto, la consideracién y la valoracion social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso de
educativo del alumnado.

g) Alrespeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y
nivel de desarrollo, en su propia formacidn, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida
en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

i) Alaformacidon permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

[) A ejercer los cargosy las funciones directivas y de coordinacidon docente en los centros para
los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a postularse para estos
nombramientos.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocidn profesional,
entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacién en proyectos de
experimentacion, investigacion e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente
evaluacion; la imparticién de la docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio
de la funcidn directiva; la accidn tutorial; la implicacién en la mejora de la ensefanza y del
rendimiento del alumnado, y la direccién de la fase de practicas del profesorado de nuevo
ingreso.

Proteccion de los derechos del profesorado.

La Consejeria competente en materia de educacién prestara una atencidn prioritaria a la mejora
de las condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente
consideracion y reconocimiento social de la funcidn docente.

La Administracion educativa otorgara al profesorado de los institutos de educacion secundaria
presuncién de veracidad dentro del ambito docente y sdlo ante la propia Administracion
educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasion de ellas, respecto
de los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los correspondientes partes de
incidencias u otros documentos docentes.

Las personas que causen dafnos, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto de
reprobacién ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones que pudieran
corresponder en los ambitos administrativo o judicial.

La Consejeria competente en materia de educacién promoverd ante la Fiscalia la calificacion
como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave que se
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produzcan contra el profesorado de los institutos de educacidn secundaria, cuando se hallen

desempenando las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacion proporcionara asistencia psicoldgica 'y
juridica gratuita al personal docente que preste servicios en los institutos de educacion
secundaria, siempre que se trate de actos u omisiones producidos en el ejercicio de sus
funciones en el ambito de su actividad docente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o
de las érdenes de sus superiores. La asistencia juridica se prestara, previo informe del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera que
sean el érgano y el orden de la jurisdiccion ante los que se diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados
frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus
derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus
bienes.

1.4.3 Participacion de las familias
Derechos de las familias.

Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del instituto.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje de éstos.

¢) Serinformadas de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucidon escolar de sus hijos e hijas.

e) Serinformadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al instituto.

g) Suscribir con el instituto un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

i) Recibir notificacién puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacidn con el profesorado y con otros profesionales que atienden al
alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacidn de las normas
escolares, y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

I) Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del instituto, asi como
de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el
instituto.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

o) Utilizar las instalaciones del instituto en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Colaboracién de las familias.

1. Los padresy las madres o representantes legales, como principales responsables que son de la
educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacidén de colaborar con los institutos de
educacién secundaria y con el profesorado, especialmente durante la educacion secundaria
obligatoria.

2. Esta colaboracién de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacidn de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.
b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
23



¢) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del instituto.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el
material didactico cedido por los institutos de educacién secundaria.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia
qgue hubieran suscrito con el instituto.

Asociaciones de madres y padres del alumnado.

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en un instituto de
educacién secundaria podran asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en
sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:
a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que

concierna a la educacién de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del instituto.
¢) Promover la participacion de los padres y madres del alumnado en la gestién del instituto.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido
ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribirdn en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo.

5. Se facilitard la colaboracién de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los
equipos directivos de los centros, y la realizacidon de acciones formativas en las que participen
las familias y el profesorado.

1.4.4 Participacion del personal de administracion y servicios
Derechos y obligaciones.

1. El personal de administracidn y servicios y de atencion educativa y complementaria de los
institutos de educacién secundaria tendra los derechos y obligaciones establecidos en la
legislacidn del personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.

2. Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del
personal de administracidn y servicios o, en su caso, del personal de atencidn educativa
complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en
este érgano colegiado.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de formacidn dirigidos
al personal de referencia en los que se incluirdn aspectos relativos a la ordenacién general del
sistema educativo y a la participacion de este sector en el mismo.

Proteccién de derechos.

1. Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracidn social del personal de administracion
y servicios y de atencién educativa complementaria de los institutos de educacién secundaria.

2. Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y psicolégica gratuita por hechos
gue se deriven de su ejercicio profesional.

2 INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES. USO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO
2.1. Los recursos materiales del centro

Las instalaciones, mobiliario y material didactico y fungible constituyen elementos
imprescindibles para el normal desarrollo de la actividad escolar. Recibidos de la sociedad de la que
formamos parte, de su buen uso derivara una educacion de calidad y una continuidad en la funcion
social para la que han sido dispuestos. Todos tenemos el derecho a su uso y disfrute y la obligacién de
mantenerlo y conservarlo adecuadamente.

Todos los recursos materiales con los que cuenta el centro estan relacionados en el Registro
General del Inventario, depositado en la Secretaria del centro. Su contenido es publico para todo el
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profesorado del centro, facilitando asi el conocimiento de los medios existentes, su localizacion y el uso
compartido de los mismos.

Todos los medios materiales son de uso compartido para todo el profesorado y su utilizacién

solo requiere la previa peticidn de su uso al responsable de los mismos en funcidn de su ubicacién.

Es un deber del alumnado el cuidado y buen uso de los medios materiales puestos a su alcance

para su aprendizaje. El incumplimiento de este deber conllevara la reposicidn de lo dafiado o la
contraprestacién econdmica correspondiente, El profesorado es responsable de aplicar los sistemas de
control establecidos para evitar dafos, pérdidas o uso inadecuado de los medios materiales existentes.

2.1.1 Instalaciones

1.

El recinto escolar esta constituido por el total de espacios fisicos que componen el Centro, a
partir del acceso exterior (entrada, jardines, zona administrativa, Biblioteca, Aulas,
Departamentos, Laboratorios, Talleres, Sala de Usos Multiples, Pabelldn, Pista deportiva, patios
y demds dependencias).

Incumbe a todos los miembros de la Comunidad Educativa hacer un uso correcto de las
instalaciones, evitando el deterioro intencionado de sus elementos.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa del Centro tienen derecho a usar sus
dependencias, previa peticién a la Direccién con al menos dos dias de antelacidn, ateniéndose
siempre a la Programacidn General del Centro.

El deterioro intencionado de cualquiera de los elementos del recinto escolar conllevard su
reposicidn o reparacién por parte o a cargo del causante o causantes, sin perjuicio de otro tipo
de sanciones a que pudiere haber lugar.

Es responsabilidad de todos colaborar con el mantenimiento de la limpieza del Centro,
absteniéndose de arrojar objetos al suelo y ensuciar paredes u otros elementos.

La utilizacion de las instalaciones del Centro por otras instituciones de caracter publico o privado
seran siempre autorizadas por el Consejo Escolar. Si esa utilizacidn conlleva el uso de material
didactico, se tendra en cuenta el informe del Jefe de Departamento correspondiente.

2.1.2 El mobiliario

1.

El mobiliario es un bien comun al servicio de todos. El respeto a su limpieza e integridad obliga a
todos.

El deterioro intencionado del mobiliario conllevara su reposicién o reparacion por parte o a
cargo del causante o causantes del mismo, sin perjuicio de cualquier otro tipo de sanciones a
que pudiere haber lugar.

La provocacién voluntaria de falta de limpieza en el mobiliario supondra la obligacién de
restituirlo, con el propio trabajo, a la situacién de higiene que le corresponde.

El inventario del material mobiliario estard a cargo de la Secretaria del Centro, habiéndose de
actualizar anualmente.

2.1.3 Del material didactico

1.

Estd constituido por el conjunto de instrumentos y objetos susceptibles de uso didactico por
profesores y alumnos, distribuidos por las distintas Aulas, Laboratorios, Talleres, Pabellon y
otras dependencias, adscrito oportunamente a los distintos Departamentos Didacticos.

El inventario del material didactico estara a cargo de los Jefes de Departamento, los cuales
anualmente procederan a su actualizacién para su inclusion en el inventario general del Centro.
El material didactico puede ser utilizado por cualquier Departamento del Centro, previa peticion
al Jefe del Departamento en el que se encuentre inventariado y al Secretario, siempre que el
Departamento al que se halle adscrito no precise de su uso inmediato.

2.2 Espacios y aulas especificas

Se entiende por espacios y aulas especificas aquellos que son usados por el alumnado, si bien no

de manera generalizada a todos ellos, o bien no estan destinados a la docencia.
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El acceso a estos espacios y aulas esta controlado por medio de llaves diferenciadas del resto de
dependencias, sélo en poder de aquel profesorado que los utiliza de manera continuada, o previa
peticidn y registro de uso en la Conserjeria del Instituto, si se utilizan de forma esporadica.

e Biblioteca

e Aula de Informatica (24)

e Aula Multimedia

e Laboratorio de Fisica y Quimica

e Laboratorio de Biologia y Geologia
e Laboratorios y talleres de las ramas profesionales de Formacién Profesional
e Taller de Tecnologia

e Gimnasio

e Aula de Musica

e Aulas de apoyo (33A, 33B)

e Aula de Dibujo

o Taller de ceramica.

El acceso al aula de Informatica debe ser solicitado a Jefatura de Estudios con una antelacién
minima de 24h. Para el acceso periddico a dicha aula, por cualquier miembro de la comunidad
educativa, Jefatura de Estudios realizard la consulta al departamento de Informdtica, encargado del
mantenimiento y gestién de dicha aula. Sera este quien dé el visto bueno para el uso de dicha
instalacion

2.3 Funcionamiento de la biblioteca
2.3.1 Funciones
La biblioteca debe desempenfiar dos funciones basicas:

1. Lugar de estudio, lectura, consulta y encuentro.
2. Lugar para la realizacion de trabajos escolares.

2.3.2 Horario y uso de la biblioteca

El horario de la biblioteca sera adaptado a comienzo de cada curso escolar en funcidn de los
recursos humanos disponibles, teniendo en cuenta los horarios individuales del profesorado a cargo del
funcionamiento de la misma, y considerando que estara abierta de lunes a viernes en horario de
mafiana (incluyendo siempre en su horario el recreo). En el curso actual se encuentra abierta todos los
dias y a todas horas.

En cada uno de los mddulos horarios en que esta abierta esta Biblioteca hay a su cargo, al
menos, un profesor, responsable de atender los servicios de consulta y préstamo bibliograficos.

2.3.3 Fondos bibliograficos
Los fondos de la biblioteca estan constituidos por:

e Libros adquiridos a través de dotaciones del Instituto y de los diversos departamentos.
e Entregas procedentes de la Junta de Andalucia.
e Libros procedentes de donaciones diversas.

Estos fondos estan divididos en dos grupos: los contenidos en la propia Biblioteca y los
depositados en los departamentos para uso y consulta de los profesores/as.

Todos los libros que se adquieran en el centro deberan registrarse en el Libro de Registro de la
Biblioteca, donde quedara constancia de su ubicacidn departamental, en su caso.

A su vez, los departamentos registrardn en su inventario los libros alli depositados. Es necesario
que la biblioteca cuente con un presupuesto fijo anual para la adquisicion de libros nuevos y reposicion
o renovacion de otros. Asimismo hay que contar con pequefias partidas para el mantenimiento del local
y del mobiliario.
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Dicho presupuesto sera determinado anualmente de acuerdo con el presupuesto general de
gastos del centro, por el Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica, a propuesta del Equipo Directivo.

La adquisicion de libros debera hacerse en funcidn de las necesidades del alumnado y de las
sugerencias de los departamentos. Para ello, los departamentos realizardn sus propuestas en el marco
del ETCP y el Equipo Directivo atenderd esas propuestas de acuerdo con el presupuesto aprobado.

2.3.4 Préstamos

Dentro del horario que se establezca, los usuarios de la biblioteca podran utilizar sus fondos con
las siguientes condiciones:

e Los libros considerados de consulta, por su valor, utilizacién u otras razones, no se podrdn sacar
del local, salvo permiso de cualquier miembro del equipo de apoyo o por recomendacion
expresa del profesor de la asignatura., siempre y cuando todos los préstamos queden
debidamente reflejado en el libro de préstamos.

e Los préstamos normales tendrdn la duracién de 15 dias.

e Para larenovacion del préstamo, sera necesario pedirlo expresamente, lo que se concedera si el
libro no ha sido solicitado por otros lectores.

e En casos excepcionales se podra prorrogar el préstamo por periodos de tiempo mds largos, si las
condiciones personales del alumno/a asi lo aconsejaren, tras la correspondiente consulta con el
tutor/a del mismo.

e La pérdida o deterioro del libro prestado conllevara la reposicidn del mismo o la
contraprestacién econdémica de su valor. La negativa a ello sera considerada como conducta
contraria a las normas de convivencia a los efectos correctores que correspondan.

2.3.5 Funciones de la persona encargada de la biblioteca

La persona encargada de la Biblioteca sera designada por la Direccién del centro y actuara bajo
la dependencia de la Jefatura de Estudios.
Tendra las siguientes competencias:

e Velar por el buen funcionamiento de la Biblioteca.

e Darinformacidn al profesorado y alumnado de los fondos nuevos adquiridos.

e Coordinar a los/as profesores/as de guardia en biblioteca en lo referente a los horarios, trabajo
a realizar, criterios a aplicar, soluciones a los problemas que se presenten, atencidn a los
alumnos/as, etc.

e Aportar al equipo de autoevaluacidn los datos mas relevantes sobre el uso de la biblioteca a la
finalizacion del curso académico, como son: el censo de lectores, las compras y adquisiciones
realizadas, incidencias principales y propuestas de mejora.

e Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccion y adquisicion, atendiendo a
las propuestas, peticiones del profesorado y de los otros sectores de la comunidad educativa.

3 SERVICIO DE GUARDIA
3.1 Criterios de asignacion

1. El profesorado de guardia desempefiara sus funciones durante el horario lectivo del instituto, asi
como en el tiempo de recreo.

2. Las guardias del profesorado son establecidas por la Direccién del centro, a propuesta de la
Jefatura de Estudios.

3. El horario de guardias se confeccionara a partir del horario lectivo del profesorado, procurando
rellenar con ello los tiempos sin actividad lectiva existentes en el mismo.

3.2 Funciones del profesor de guardia.

Su funcionamiento se recoge en el articulo 18 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que
se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria.
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Serdn funciones del profesorado de guardia las siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes.
Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo, dedicando una
mayor atencién al alumnado de los primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria a
fin de garantizar su integracién en el instituto en las mejores condiciones posibles. Jefatura
de estudios podra designar lugares especificos en los distintos espacios de recreo, de forma
gue todo el recinto pueda ser visualizado por los profesores.

Atender el orden en los pasillos. Jefatura de estudios podra asignar a los profesores de
guardia pasillos especificos para su control, siguiendo criterios de caracter organizativo de
forma que se eviten posibles incidencias. Su funcidn finaliza cuando los profesores se han
incorporado a sus aulas.

Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del profesorado
encargado de este cometido sea necesario, asi como atender a los alumnos y alumnas en
sus aulas con funciones de estudio o trabajo personal asistido.

Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido, si estas no
estaban previstas anteriormente, incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.
Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algun tipo de accidente,
gestionando, en colaboracién con el equipo directivo del instituto, el correspondiente
traslado a un centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la familia.

Llamar a las familias de aquellos alumnos/as que se encuentren indispuestos, por lo que
necesitan cuidados de familiares, para que se personen en el centro a recogerlos. No se
llamara por otro motivo que no sea enfermedad.

Atender, en su caso, el aula de trabajo, de acuerdo con lo que se establezca en el plan de
convivencia.

Atender la biblioteca del instituto, en caso de ausencia del profesorado que tenga asignada
esta funcidn en su horario individual.

3.3 Protocolo de actuacion en los casos de enfermedad o accidente de un alumno o alumna

1.

Cuando un alumno o alumna por encontrarse inesperadamente enfermo o haber sufrido un
accidente, necesite atencion de la familia o médica:

a)
b)

c)

Deberd informar en primera instancia al profesor o profesora que esté a cargo de la clase.
Se avisara al profesor o profesora de guardia que se encargard de avisar telefénicamente a
la familia para que se persone en el centro educativo para su asistencia.

Mientras esto ocurre, quedara bajo su vigilancia y asistencia, si fuera necesario, o, en su
caso, de Conserijeria.

Si el asunto es considerado por el profesorado de guardia que necesita atencion médica, este
serd el encargado de:

a)
b)

c)

d)

Contactar con la familia para que se personen en el centro y se hagan cargo del alumno o
alumna. En casos urgentes se avisara al servicio del 112.

Poner en conocimiento de la Jefatura de Estudios, o, en su defecto, otro directivo presente
en el centro, el hecho producido.

Si no se pudiera localizar a ningln familiar, el profesorado de guardia lo acompafiara al
centro de Salud, donde se informara de la incomparecencia de la familia para que actien
segun proceda. Esta nueva incidencia quedara reflejada en el parte de guardia.

El alumno o alumna debera quedar inmovilizado, siempre que la enfermedad o accidente
tenga cierta relevancia, como por ejemplo:

0 Fractura, contusién o golpe en cabeza, columna vertebral o extremidades.

0 Caida por escaleras o desde alturas, aungue no se aprecien signos externos.

0 Desvanecimiento, mareo, visién borrosa, etc.

0 Imposibilidad de movimiento por sus propios medios.

En estos casos se avisara al servicio del 112.

28



3. Siempre que el alumno o alumna sea acompanado a un centro médico por el profesorado de
guardia, se requerira el correspondiente documento de asistencia, cuya copia quedara
registrada en el archivo de la Secretaria del centro o Jefatura de Estudios.

4. No se administrara ningiin medicamento al alumnado durante su estancia en el Instituto, a no
ser que de ello pudiera derivarse un mal mayor o que, bajo prescripcidn facultativa, resulte
absolutamente necesario.

5. Las familias estan obligadas a informar al centro, mediante el documento establecido al efecto
en el sobre de matricula, de cualquier asunto médico de sus hijos o hijas que pudiera resultar
relevante durante la estancia de estos en el Instituto.

4 PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO. NORMAS DE UTILIZACION Y CONSERVACION

4.1 Consideraciones generales

a)

b)

c)

d)

f)

Se entiende por libro de texto el material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado a
ser utilizado por el alumnado, y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones
metodoldgicas y criterios de evaluacién correspondientes, los contenidos establecidos por la
normativa educativa vigente.

No se consideran incluidos en el Programa de Gratuidad aquellos materiales asociados a los
libros de texto, que por su propia naturaleza no puedan ser reutilizados por el alumnado en
CuUrsos sucesivos.

Los libros de texto seleccionados por el centro no podran cambiarse hasta transcurridos
cuatro cursos académicos.

Los libros de texto son propiedad de la Administracidon Educativa y el alumnado beneficiario
los recibe en régimen de préstamo para su uso durante el curso escolar.

La identificacion del libro se realizard mediante un sello en el interior del mismo con los
datos del IES.

Se pedira la colaboracion a los miembros del AMPA para la organizacion del almacén 'y
clasificacidn de los libros recogidos.

4.1.1 Entrega de los libros de texto

a)

b)

c)

d)

El Centro, a través del/la Secretario/a, adquirira los libros de texto para reposicion
correspondientes al Programa de Gratuidad de Libros, en base a la informacion que se
disponga una vez finalizado la gestion de recogida de los libros cedidos y siempre tras la
previa peticion de los/as Jefes/as de cada Departamento Didactico.

La entrega de los libros de texto correspondiente al Programa de Gratuidad de Libros se
realizard durante la jornada lectiva en los primeros dias del curso y sera gestionado por un
tutor de libros. Esta figura es de nueva creacién en este curso. c) Usando los listados de
clase, asi como los registros generados durante la recogida de los libros de texto
correspondiente al Programa de Gratuidad de Libros del curso anterior, se realizard la
entrega en cada uno de los grupos.

No se entregaran libros de texto correspondiente al Programa de Gratuidad de Libros al
alumnado que no haya devuelto los libros cedidos por el Centro durante el proceso de
recogida del curso anterior si este ya los tiene como consecuencia de ser alumno/a
repetidor de ese curso.

El alumnado que se incorpore al centro una vez iniciado el curso, recibird sus libros de texto
en un periodo no superior a dos dias desde su matriculacion en el mismo, siempre y cuando
exista stock en reserva. En caso de no haber stock disponible, el periodo de espera
dependera del suministro del mismo. Cuando el alumno/a proceda de otro centro tendra
gue entregar previamente un certificado de dicho Centro conforme de que ha entregado
todos los libros que este le cedid.

Una vez finalizado el proceso de recogida de los libros de texto correspondientes al
Programa de Gratuidad de Libros, se generara un listado con los alumnos/as que no hayan
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devuelto los libros cedidos o los hayan entregado en mal estado, para requerir por escrito su
reposicion material o econdmica. Esta comunicacion serd firmada por el Presidente del
Consejo Escolar. En caso de que en un periodo razonable no se obtenga respuesta o esta sea
negativa se remitira un escrito a la Delegacidon Provincial de Educacion de la Junta de
Andalucia para informar de la situacion.

4.2 Recogida de los libros de texto
Se desarrollara en dos fases, segun el calendario que al efecto elabore Jefatura de Estudios.
En junio:

La recogida de libros de texto correspondiente al Programa de Gratuidad de Libros correra a
cargo del tutor de libros.

En septiembre:

Se pondra una fecha de recogida posterior a la entrega de los exdmenes extraordinarios, el
protocolo a seguir sera igual que en junio, estando los mismos profesores (o sus sustitutos) asignadas a
las mismas aulas Salvo causa justificada, no se recogera ningun libro fuera de los plazos establecidos.
Para los padres con justificacidn, se habilitard un dia y hora a lo largo del mes de septiembre para todos,
recogiéndose en orden de llegada.

Alumnado a los que se les recogeran los libros en junio:

0 Aquellos que aprueban todo.

0 A quienes sélo le quedan hasta tres asignaturas pendientes (a excepcion de los
correspondientes a éstas).

0 Aquellos que van al PCPI.

A los restantes se les recogeran los libros en septiembre, asi como a quienes dispusieron de ellos
por tener sélo dos materias a superar.

Los libros permaneceran en el almacén del centro, ordenados por cursos y agrupados por
materias.

En el caso de que se produzca un cambio de centro a lo largo del curso, el alumno o alumna
debera entregar los libros de texto que le fueron prestados para la expedicion del certificado de entrega
para su posterior presentacion en el centro de destino.

El alumno o alumna que extravie o deteriore un libro de texto, debera reponerlo asumiendo el
coste del mismo. En el caso de que los padres, madres o representantes legales manifiesten su
disconformidad con la reposicidn de alguno de los libros requeridos, elevaran una reclamacién al
Consejo Escolar en el documento establecido al efecto, para que resuelva lo que proceda.

Si un alumno o alumna cambiara de centro a lo largo del curso y no devolviera los libros de texto
que le fueron entregados, la Direccidn elevara el informe correspondiente, que serd enviado al centro
educativo de destino para que resuelva segun proceda.

4.2.1 Sanciones previstas

Cualquier demanda que se realice a los padres o madres del alumnado, en relacién a la
reposicidn, entrega fuera de los plazos establecidos o no devolucidn, sera puesta en conocimiento de los
6rganos competentes de la Delegacion Provincial de Educacion de la Junta de Andalucia, asi como de la
Consejeria de Educacidn, para que sean estos los que determinen las actuaciones que consideren
oportunas.

5 PROCEDIMIENTO DE DESIGNACIONDE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE EVALUACION A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 28.5

Cada uno de los sectores del consejo escolar elegira por votacidn un representante de su sector
como integrante del equipo de evaluacién.

a) Se podra presentar voluntariamente cualquier miembro del sector correspondiente.
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b) Esta votacidn serd secreta y por mayoria.

c) Sisolo hubiera un representante este sera nombrado como miembro del equipo de
evaluacion.

d) Sino hubiera representacién del sector este no tendra representaciéon hasta la nueva
eleccién de miembros del consejo escolar.

6 PLAN DE AUTOPROTECCION

El plan de autoproteccion del instituto, elaborado por la persona responsable de esta area, se
adjunta como ANEXO | al presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

7 NORMAS SOBRE LA UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS Y EL
ACCESO SEGURO A INTERNET

7.1. Uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos

Puesto que el teléfono mévil no es un Gtil necesario para el desarrollo de la actividad académica,
queda expresamente prohibido que el alumno pueda traerlo al instituto.

El incumplimiento de esta norma serd considerado como conducta sancionable.

A excepcién de los lapices electronicos de memoria externa, el alumnado no podra utilizar en
clase ningun dispositivo electrénico que no sea previa y expresamente autorizado por el profesor o
profesora. El incumplimiento de esta norma sera considerado como conducta sancionable.

En todo el recinto escolar esta terminantemente prohibido el uso de cdmaras fotograficas o
grabadoras de imdagenes o sonidos. La trasgresién de esta prohibicidn sera considerada como conducta
gravemente perjudicial para la convivencia.

El profesorado queda facultado para retirar temporalmente el movil u otro aparato y
depositarlo en Jefatura de Estudios para su entrega posterior. Queda a criterio de Jefatura de Estudios el
tiempo de su retencion.

En ningun caso el Instituto se responsabiliza de la pérdida o hurto de cualquier aparato u objeto
gue no sea necesario en el proceso de aprendizaje del alumnado, correspondiendo a cada alumno/a su
guarda y custodia.

7.2 El acceso seguro a Internet

A los efectos del Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el
fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la informacion
y la comunicacién (TIC) por parte de las personas menores de edad, se consideran contenidos
inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o que induzcan a atentar contra la
dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccién de las personas menores de edad vy,
especialmente, en relacidn con los siguientes:

a) Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las comunicaciones,
de los menores o de otras personas.

b) Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcién de menores, asi
como los relativos a la prostitucién o la pornografia de personas de cualquier edad.

¢) Los contenidos racistas, xenéfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan
apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

d) Los contenidos que daien la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacidn a su condicion fisica o psiquica.

e) Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

El centro fomentard el buen uso de Internet y las TIC entre las personas menores de edad, y
establecera medidas de prevencion y seguridad a través de las siguientes actuaciones:
a) Promoviendo acciones que faciliten el uso de forma responsable de Internet y las TIC,
mediante una mejor sensibilizacion de los padres y madres, y de las personas que ejerzan la
tutoria.
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b) Disefiando estrategias educativas (charlas, cursos, talleres...) dirigidas al alumnado y a su
familia para el uso seguro y responsable de Internet.

¢) Desarrollando la creacidn de espacios especificos, tanto fisicos como virtuales para personas
menores, y en su caso, identificando contenidos veraces y servicios de calidad.

d) Promoviendo el uso de sistemas de seguridad y proteccién que detecten contenidos
inapropiados. Para ello el centro dispondra de cortafuegos y filtros y cuidara que estén
operativos, o bien dispondra de un servidor de contenidos a través del cual se realizaran los
accesos a Internet.

e) Los aparatos electrénicos y similares deberan estar desconectados incluso en los recreos.

f) Se solicitara autorizacion expresa y por escrito a las familias para publicar fotografias o
imagenes de actividades realizadas en el centro o fuera del mismo.

El incumplimiento de estas normas sera notificado a Jefatura de Estudios para que se apliquen
las normas de convivencia establecidas en funcién de la gravedad de lo transgredido.
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